
Ihre Aufgaben 

  Abwicklung der Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung

  Elektronische Rechnungsabwicklung

Ihr Profil 

  Sie haben eine kaufmännische Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen und/oder bereits mehrjährige Erfahrung 
im Bereich Rechnungswesen gesammelt.

  Sie arbeiten effektiv und strukturiert und Ihr Arbeiten 
ist geprägt von einer analytischen Vorgehensweise. Sie 
schauen auch über den Tellerrand hinaus und kooperie-
ren mit anderen Bereichen als Schnittstelle.

  Ihre Kommunikation ist geprägt von Respekt und Verbind-
lichkeit.

  Diskretion und Loyalität sind für Sie selbstverständlich.

  Sie haben Erfahrung im Umgang mit DATEV oder ver-
gleichbaren Buchhaltungssystemen, Onlinebanking und 
ERP-System.

  Der Führerschein Klasse B ist erforderlich.

Überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen Bewer-
bung, bevorzugt per Email unter Angabe Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Bewerbungsunterlagen
Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Kontaktdaten und 
Geburtsdatum, Zeugnisse und sonstige Qualifikationszerti-
fikate.

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an:  

Andrea Hierl oder Theresa Schöll
Human Resources

bewerbung@tr-plast.de. 
09181-2660-236 

Sachbearbeiter/in Rechnungswesen m/w/d
Vollzeit/Teilzeit 25 Stunden, Homeoffice möglich, ab sofort
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TR PLAST GmbH      
Karl-Spitta-Straße 2      
92318 Neumarkt i.d.OPf.

 
Wir akzeptieren ausschließlich Dokumente im  
PDF-Format! Keine Word-Dateien und Dropbox!

Ihre Bewerbung und Unterlagen behandeln wir  
vertraulich.

Die TR PLAST GROUP ist ein international agierender Hersteller von Kunststoff-Spritzgussbauteilen und Lösungen 
in Kunststoff mit Hauptsitz in Neumarkt in der Oberpfalz. Wir bieten Ihnen eine teamorientierte, unkomplizierte 
Unternehmenskultur mit kurzen Kommunikations- und Entscheidungswegen.

Sie sind offen für Neues, arbeiten qualitätsbewusst, sind gerne Vorbild und möchten sich 
weiterentwickeln, dann ist Ihr Platz im TR PLAST GROUP Team.

Betriebsarzt

Interne und externe Schulungen
zur fachlichen Weiterbildung

Gute öffentliche
 Anbindung

Arbeitgeberanteil zur 
betrieblichen Altersvorsorge

FirmenfeierneventsUrlaubstage über den
gesetzlichen Anspruch hinaus

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Flexible Arbeitszeiten
möglich

Home office 
Arbeitsplatz möglich

Reizvolle
Unternehmensstandorte

Eigener Firmenwagen 
möglich

Eigenes Mitarbeiter  
Handy möglich


